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MENSAJE DE LA DIRECCION GENERAL

Descubres que eres “FELIZ” en el momento en que 46 anos de tu vida
franscurren velozmente y te das cuenta de que miles de personas han
pasado por Fundacion CTDUCA, lugar en donde dejaron y se llevaron un
aprendizaje; y en el que lograron descubrir su mision de vida y cumplir su

sueno.

En 2015 en Fundacion CTDUCA, IAP, nos dimos
a la tarea de dar confinuvidad y seguimiento
a la reingenieria que iniciamos en 2012. Para
ello, hicimos los ajustes necesarios al modelo
educativo que arrancd en el ciclo escolar
2015-2016, lo cual generd un progreso notorio
en nuestro alumnado y provocd una gran
satisfaccion en sus familias. Estos avances nos
han permitido seguir con la mejora confinua
mofivados por el Nacional Monte de Piedad,
IAP, que nos ha aportado un gran apoyo en
el fortalecimiento y la profesionalizacién de
nuestros programas.

También nos hemos dedicado a establecer

indicadores que nos ayuden a demostrar
cuantitativamente la eficacia del modelo
educativo de |la Universidad de la Vida

Independiente, la cual CTDUCA ha bautizado
como la llave del éxito de mads de cuairo
décadas enfocadas en la ensehanza vy
aprendizaje del Sindrome de Down.

Nuestro reto es grande, poresohemos participado
en diferentes proyectos gubernamentales y

privados de asistencia social, en los cuales
trabajamos conforme a la voluntad de
nuestra fundadora con el objetiveo de obtener
mejores resultados en la investigaciéon y en el
servicio a nuesitros beneficiarios. Nos hemos
dado a la tarea de conseguir nuestro propio
inmueble y para lograrlo, buscamos obtener
los recursos econémicos necesarios a través
de la realizacién de diversos eventos; ademds
de continuar con la bUsqueda de otras fuentes
financieras que se sumen para ayudarnos a
alcanzar nuestro objetivo.

Para mi es un orgullo dirigir ésta fundacion;
y a su vez, me produce una gran satisfaccion
participar de los grandes avances de nuestros
beneficiarios, continuar con la misidn para
alcanzar nuestra meta y ser parte de la historia
de esta institucion.

Atentamente
Maria de los Angeles Rojas Coria Ramirez



MISION

Habilitar a personas con Trisomia 21 (Sindrome
de Down) a fravés de servicios educativos,
formativos, vivenciales y de investigacion para
el desarrollo de su autosuficiencia e inclusiéon
social disminuyendo asi el costo econdmico
y emocional en el plano familiar y social.

VISION

En 2018 ser una institucién reconocida vy
posicionada, con un modelo de intervencion
sistematizado, probado y sustentable, con
recursos propios y con autonomia de operacion.

VALORES
Inclusion: Consideramos a todas las personas
en igualdad de circunstancias.

Compromiso: Adoptamos como nuestra la
mision institucional.

Respeto: Aceptamos a todas las personas sin
importar su condicién individual, familiar y
social.

Honestidad: Actuamos con lealtad para quienes
y con quienes trabajamos.

Lealtad: Tenemos un compromiso expreso Yy
tacito con la Fundacion, su equipo de frabajo
y sus beneficiarios, que implica mantener una
conducta integra y honorable ante cualquier
circunstancia; lo contrario a ello supondria una
fraicion a todos nuestros valores.




Nuestro modelo educativo

tuvo una mejora del 90%
y se reflejé en el avance de
nuestros beneficiarios
en la integracion
en su medio.




DIRECCION GENERAL

A lo largo del ano emprendimos diferentes acciones con el firme
proposito de cumplir con nuestros objetivos asistenciales a favor

de nuestros beneficiarios quienes dia a dia, se enfrentan al desafio

de confinuar con el desarrollo de sus habilidades para lograr ser

autosuficientes, independiente y por consiguiente auténomos.

ENE
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Se realizaron reuniones
con padres de familia por
grupo con el objeto de
proporcionarles estrategias
para el mejor manejo de la
conducta de sus hijos.

* Participacion como
ponente con el tema
“Alimentos saludables” en el
jardin de nifios

del Colegio México-
Americano de la Ciudad de
Meéxico.

*Partficipacion en el
programa de television por
Internet “Anunciacién”.

* Entrevista de radio IMER.

* Taller para padres acerca
del tema “Testamento™,
parlicipd la Lic. Rosa Maria
Ramirez Ramos quien

dio informacién sobre

la importancia de saber
qué hacer y cémo dejar
escrito en el testamento los
derechos de la persona con
Sindrome de Down, con y sin
juicio de interdiccién.
*Participacion en el foro de
“Informe de México sobre
los derechos del nific” de

la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

* Participacion en
investigacion del 121 en

la tesis que desamolla el
Mtro. Eugenio Tovar, de la
Facultad de Psicologia de
la UNAM, para obtener el
grado de Doctorado.
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* Se redlizé el taller para
padres sobre "Genética y
salud”, en el que participd
el Dr. Rubén Ortiz, quien
hablé sobre los aspectos
particulares de salud que
afectan a las personas
con Sindrome de Down;
que medicamentos por su
composicién afectan su
organismo; qué médicos
especialistas deben ser
de cabecera en la vida
de esta poblacién y a
que nos enfrentamos en
los hospitales cuando
llevamos a una persong
con Sindrome de Down
enferma.

+ Asistimos al programa
de television "A quien
comesponda' de TV
Azteca, en él se dio
orientacion telefonica y
se regalaron consultas
para programas de casa.
También se transmitid una
capsula informativa de
CTDUCA.

*Se realizé una entrevista
en radio IMER sobre la labor
de CTDUCA.

» Asistimos al informe anual
de la JAP Ciudad de
Mexico.

* Participamos en el curso
de hemramientas para un
voluntariado exitoso.

* Se redlizé una entrevista
en radio IMER.

* Se redlizé el Convenio
con el Instituto Nacional de
Pediatria para formar parte
de la estadistica que ellos
llevan para

personas Down y crear las
medidas antropométricas
Mexicanas.

Institulo

Nac

INP o

onal

Pediatria
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* Peugeot México visitd las
instalaciones de CTDUCA,
se realizaron acciones de
voluntariado y convivencia
con alumnos.

* Asistimos al Premio
Macional Monte de Piedad
240 anos en el Hotel
Camino Real.

PRIEMIO

&m:_inna! Monte de P!'eudad

JUN

* Participacién en la
Comisién de Atencion

a grupos vulnerables,

en donde se realizé una
votacion y se dieron

puntos de vista sobre la
integracion de las personas

con discapacidad
intelectual en las empresas.
= Asistimos a la eleccion

de consejeros de la Junta
de Asistencia Privada en el
Hospital Espariol.

e

v,

* Se llevo a cabo el
Segundo encuentro de
Meuro-alimentacion en el
Hotel Camino Real para
testificar sobre los afios
que hemos ufilizado el
complemento nutricional

AGO

=

CAMINO REAL.

vy los beneficios que ha
aportado a los beneficiarios k—
de CTDUCA.

* Acudimos a la cena
de la Fundacién Mario
Moreno Cantinflas,

en la que recibimos
apoyo econémico de la
fundacién.

* Se concluyd el ciclo
escolar, realizando la
enfrega de evaluaciones.

SEP

* Se realizé el taller de
sexualidad y discapacidad
por parte de la UNAM para
dar orientacion a padres
de familia.

* Con motivo del proceso
de forfalecimiento
institucional se llevd a cabo
una reunién de evaluacion
por parte del Nacional
Monte de Piedad. IAP,
quien nos apoya en dicho
procesa.

* Realizamos una enfrevista
en radio IMER

* Asistimos al Encuentro

de Inclusién educativa

de la Junta de Asistencia
Privada.

* Llevamos a cabo los
festejos navidenos con los
nifios y padres de familia.

* Se redlizo el cierre de afio
con el personal operativo.

Durante el afo se impartieron 10 platicas de Neuroalimentacion.
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en su pensamiento légico matemdatico. Esto
les ayuda a poner en prdctica en su vida
cofidianadistintas estrategias para solucionar

DIRECCION ACADEMICA problemas y para lograr de manera gradual En 2015 el 15% de nuestros
su inclusién social. lumn N Trisomia 21

Fundacion CTDUCA, IAP, ofrece a su poblacion beneficiaria un ) U ke e . %

programa de formacién que advierte importantes y profundos cambios 2. Terapia de aprendizaje se incorporaron al Sisfema

en su organizacién curricular, el cual impacta directamente en dreas Este programa estd dirigido a los beneficiaros Educativo INEA-SEP.

que son fundamentales para la habilitacion de las personas con que poseen las habilidades y el potencial

Trisomia 21. para desarrollar su mdximo aprendizaje

académico. Su objetivo es que obtengan el
certificado a nivel bdsico con validez oficial
ante la Secretaria de Educacion Publica,

La habilitacion querecibenlos beneficiarios de Fundacion CTDUCA mediante el Programa INEA-SEP. Gracias a
estd a cargo de un grupo de docentes con formacion en Psicologia este programa, en 2015 el 15% de nuestros
Educativa, Pedagogia y Comunicacién Humana. Ellos disefian los alumnos con Trisomia 21 se incorporaron
Programas Individuales de Formacion, los cuales respetan el nivel a este sistema educativo, actualmente
de desarrollo vy las caracteristicas de cada individuo. desarrollan con mucho entusiasmo sus

modulos de trabajo, de los cuales el 10%
Informe de resultados es para obtener la certificacién a nivel

primaria, y el 5% para lograr su validacion a
Los resultados generados en 2015 con la implementacion del nivel secundaria.

nuevo Modelo de intervencion fueron los siguientes:

1. Terapia cognitiva

Preocupados porlahabilitacién de cadauno de susbeneficiarios
con Sindrome de Down, Fundacion CTDUCA les ofrece un
programa académico orientfado a cubrir sus necesidades
de acuerdo con su nivel de desarrollo segun las diferentes
disciplinas que lo conforman. Esto con el fin de que cada uno SECRETARIADE

de elloes incremente al maximo sus habilidades y capacidades EDUCACIONPUBLICA
en diversos dmbitos del desarrollo humano. Gracias a este
programa, en 2015 el 50% de nuestros alumnos se beneficiaron
en su proceso inicial de lectoescritura; y el 19% logré afianzar su
fécnica de comunicacion escrita.

Por ofra parfe, el 76% de nuestros beneficiarios recibio
orientacion, acompanamiento y seguimiento en el proceso
de conocimiento y desarrollo de diversas técnicas, con base




3. Terapia de lenguaje

En Fundacion CTDUCA el 100% de los alumnos
reciben terapia de lengudje a nivel individual
o grupal conforme asus necesidades. Esto con
el fin de que puedan aprender a expresarse
de forma oral o escrita y asi poder generar
canales significativos de comunicacion con
susiguales, sufamiliay finalmente conelmedio
en el que se desenvuelven. Como resultado,
el 22% mostré mejoras en su estructura
gramatical, el 59% presentd un incremento
positivo en la articulacion de fonemasy el 19%
restante de |la poblacion recibid ejercicios de
estimulaciéon del lenguaje.

El 100% de los alumnos
reciben terapia de lenguaje
a nivel individual o grupal
conforme a sus necesidades.

4. Campamento de Evaluaciéon de la vida
Independiente

En 2015, el campamento de Evaluacién de
la Vida Independiente se realizd en Meztitla,
en el estado de Morelos; al cual asistié el 50%
de nuestra poblaciéon beneficiaria debido a
criterios de inclusién que CTDUCA establecié
para éste fipo de eventos.

Fueron dos dias de intensa acftividad en
los que los jovenes pusieron en prdctica los
conocimientos vy habilidades adquiridos
duranfe su proceso de formacion en
CTDUCA, asi como los conocimientos que
han desarrollado a lo largo de su crecimiento
para poder solucionar los problemas alos que
se enfrentan en la vida diaria.

Los beneficiarios pudieron disfrutar de las
actividades de aprendizaje en un espacio
abierto y en confacto con la naturaleza. Para
llegar a este lugar se trasladaron en transporte
publico y tuvieron que sortear varias aventuras
al cruzar senderos planos y empedrados ante
la presencia de un clima a veces caluroso vy
en ocasiones lluvioso.

Losresultadosdelaevaluaciéon delcampamento
de la Vida Independiente muestran que el

95% de los alumnos
pone en practica una
alimentacion saludable,
el 90% se integra y
desplaza positivamente
en su medio
y el 85% de la poblacion
cuenta con hdbitos
adecuados en el area
de higiene personal.




5. Talleres Informativos

Para Fundacion CTDUCA son importantes
fanto los beneficiarios, como los padres de
familia o tutores responsables de ellos, por eso
tfrabajan de manera conjunta para lograr que
la persona con Trisomia 21 logre consolidar
su proceso de habilitacién. Como resultado,
se logré atender algunas de sus muchas
necesidades al darles orientacion sobre
diversos femas de su interés por medio de
falleres de corte informativo. Se impartié un
Taller de Lenguaje en personas con T21 el cual
se realizé en dos sesiones, la primera con el
tema “Estrategias para desarrollar el lenguaje
en personas con Sindrome de Down”, y la
segunda sobre el “Cuento Psicomotor”. De
igual manera se hicieron otros talleres muy
importantes como el de “3Cdémo establecer
limites y consecuencias en mi hijo con T212", el
cual se desarrolld en tres sesiones.

El 100 % de la poblacién beneficiaria padres
de familia y tutores participa acfivamente en
los talleres de corte informativo.

El 100% de la poblacién
beneficiaria padres de
familia y tutores participa
activamente en los talleres
de corte informativo.

6. Actividades lUdico-recreativas fuera de la
institucion

Como parte del frabajo de inclusion a
la sociedad se redlizaron visitas l0dico-
recreafivas a diferentes centros de
esparcimiento, las cuales se procura sedn
constantes y a diversos lugares para que
puedanaprenderyampliarsubagaje cultural,
asf como visibilizarlos ante la sociedad, para
que poco a poco ésta se sensibilice ante su
presencia, necesidades y diversas formas
de infteraccion. De las visitas realizadas en
2015 destacan las realizadas a la exposicion
de pintura al éleo en el Centro Banamex, a
diferentes salas del Museo Franz Mayer y al
parque Six Flags. Es importante destacar
que el 100% de los alumnos participaron de
éstos paseos y asistieron de manera regular a
practicar boliche siendo notoria la habilidad
que han adquirido de ésta actividad.
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El 100% de los alumnos
participa en las actividades
lJUdico-recreativas
fuera de la institucion.

7. Estudiantina

Esta actividad estuvo acargo de un voluntario
que asistié a Fundaciéon CTDUCA para dar
clases una vez por semana a 26 beneficiarios
con T21. El les ensefid a cantar al ritmo de
diferentes sonidos y a tocar algun instrumento
de percusion. El frabajo se reflejo en la
presentacién del 73% de nuestra poblaciéon
beneficiaria en diferentes escenarios como:
el Colegio José Maria Morelos y Pavon, Simén
Bolivar Manzano y La Salle.

8. Eventos

Entre muchos aspectos, se considera al
individuo con T21 un ser social-cultural, por
ello su formacién involucra el reconocimiento
y valoracion de su entorno, fradiciones vy
cultura; razén porla cual en 2015 se realizaron
los siguientes eventos:

Fiesta de dia de muerfos

En Fundacién CTDUCA este festejo se
realiza de manera ininterrumpida desde
hace algunos anos. Para ello se prepard
una gran fiesta muy colorida en donde
nuestros beneficiarios con Sindrome de
Down, padres de familia, tutores y demas
familiares lucieron diversos y hermosos
disfraces, degustaron de una rica cena
tradicional en la que los antojitos y dulces
fipicos estuvieron presentes. Y finalmente
partficiparon y disfrutaron de los diversos
concursos gque se realizaron.

En Fundacion CTDUCA,
se considera al

individuo con T21
un ser social-cultural, por
ello su formacion involucra
el reconocimiento y
valoracion de su entorno,
tradiciones y cultura.




Evento de Navidad

Fue preparado por el personal docente
de Fundacién CTDUCA. Los beneficiarios
participaron con gran entusiasmo en
coreografias con musica de moda vy
cantaron villancicos para cerrar con
broche de oro el festejo. Los padres de
familia y otros familiares apoyaron muy
animados el concurso de pifatas y para
terminar todos degustaron el tradicional y
delicioso ponche.

Dia del Sindrome de Down

Con una gran kermeés el 21 de marzo
realizamos una  celebracién para
conmemorar este dia, en ella se disfrutd
de un ambiente lleno de musica para
fodos los gustos, asi como de ricos platillos
y deliciosas botanas. Tampoco faltaron
las caritas pinfadas de los beneficiarios,
quienes buscaban emular a diferentes
idolos de la poblacién, personajes como

Dia Mundial

de las Personas
con Sindrome
de Down

de Marzo

—

2

el hombre araha o SUperman y a sus
animales favoritos.

Carrera 2Km CTDUCA

Este evento se realizé en el Parque Hundido
ubicado al sur de la Ciudad de México, al
que puntualmente a las 7 de la mafana
llegaronlos beneficiarios con 121, familiares
y el personal administrativo y docente de la
Fundacion; fodos ataviados con playerg,
gorrda y su numero de corredor.

Dirigidos por una maestra de zumba
y animados por ritmos latinos, los
participantes realizaron un calentamiento
previo. Posteriormente al sonido del
silbatazo emprendieron la fravesia, unos
caminando, ofros frotando y unos mas
corriendo, finalmente el objetivo era
divertirse y pasar un agradable momento
en familia.

21



COOR
. - ‘.‘JI st

ORDINACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

N

Agradecemos al Nacional Monte de Piedad, IAP, por el apoyo
otorgado durante el periodo 2015-2016, que nos ha impulsado

en el fortalecimiento y profesionalizacion de nuestros programas,
con el objeto de brindar un mejor servicio a nuestros beneficiarios.

INVERSIONISTAS SOCIALES
NACIONAL MONTE DE PIEDAD

A través de su drea de inversién social, Nacional
Monte de Piedad, IAP, se ha dedicado a apoyar
y fomentar el valor social que las Instituciones
de Asistencia Privada producen en los diversos
problemas de interés publico que aquejan a
nuestro pais.

Para potenciar y fortalecer el valor social de las
Instituciones de Asistencia Privada, transformé
la asighacion de sus donativos el enfoque de la
gestidon basada en resultados para el desarrollo.
De esta manera espera gue las insfituciones
beneficiadas produzcan mejores resultados
y mayor impacto, con el objetivo de producir
un efecto multiplicador en los recursos de ofros
donanfes.

Como resulfado de un proceso de evaluacion
y andlisis, por parte de un gestor exfterno
confratado por Nacional Monte de Piedad, en
2015 Fundacion CTDUCA fue seleccionada para
formar parte de las instituciones que participan
de su inversion social denfro del grupo "Por
invitacion”, con lo cudl, se logré establecer un

compromise con duracion de dos afos para
desarrollar un plan de fortalecimiento de la
profesionalizacion.

Durante este primer ano de frabajo vy bajo la
asesoria de consuliores externos, Fundacion
CTDUCA elaboré su primer arbol de problemas
y delimito los servicios que conforman su nuevo
Modelo de Intervencion; asi como el valor
gue estos tienen en la atencion del problema
principal, A su vez, fundamenic teéricamente
su hacer y quehacer; establecio los indicadores
que medirdn su infervencién y definié la
metodologia para su posterior evaluacion.

La inversion que ha hecho Nacional Monte de
Piedad en este proceso de fortalecimiento,
ha permitido a CTDUCA replantear su labor
con bases fuertes y solidas sustentados en su
propia experiencia. Y mediante un proceso
metodologico, definido por los integrantes
del equipo de colaboradores, contard con
las herramientas especificas para obtener
resulfados que determinen objetivamente el
impacto del frabajo realizado a fin de que las
personas con Sindrome de Down logren su
autodeterminacion. 23



Con el apoyo de
Fideicomiso Santander

se beneficiaron 20
NINoS y sus padres,
en Talleres Informativos
de terapia de lenguagje.

FIDEICOMISO POR LOS NINOS DE MEXICO,
TODOS EN SANTANDER

El Sindrome de Down es una condicién que
ademds de presentar retraso mental, trae
consigo problemas concomitantes de retraso
en los procesos de desarrollo motor, senso-
perceptivo, cognoscitivo y lingUistico, siendo
el lenguaje una de las dreas mas dificiles de
habilitar. Si el paciente no recibe una atencioén
adecuada, dificimente se podrda integrar a
la comunidad y se enfrentard a una doble
discapacidad.

Por eso, en 2015 el Fideicomiso Santander “Por
los Nifios de México” apoyd el Proyecto “Mi
mundo, tu mundo, derribando barreras”, cuyo
objetivo fue brindar ala poblacién menor de 18
anos un servicio de terapia de lenguaje integral
para habilitarla la méaxima independencia, la
inclusion vy la participacion plena en todos los
aspectosde suvida. Con éste apoyo se beneficid
a 20 nifos y a sus padres, quienes recibieron
talleres informativos y de sensibilizacion para
trabajar en una misma linea y direccién.

INMUEBLE

Una de las prioridades en materia de Procuraciéon de Fondos es la de enfocar muchos de nuestros
esfuerzos en la adquisicion de un espacio propio para el desarrollo de nuestras actividades y de
esta manera fener mayor coberfura e impacto. Para lograrlo, en 2015 se inicidé una campana
integrada por diversas actividades enfocadas a este fin, en la que participaron los padres de
familia, colaboradores, voluntarios y puUblico en general. También agradecemos el apoyo de
empresas como Medtronic y Banamex por permitirnos entrar d sus instalaciones e invitar a sus
empleados a sumarse a nuestros esfuerzos.

Esta campana de recaudacion permanecerd el tiempo necesario hasta que podamos lograr
nuestro objetivo.

BANCO DE ALIMENTOS CENTRAL DE ABASTOS

Un importante logro en materia de busqueda
de apoyos, fue la gestion realizada con el Banco
de Alimentos de la Central de Abastos. Gracias
a los locatarios de este importante centro de
Banamex abastecimiento fue posible recibir alimentos
saludables para nuestros beneficiarios, con lo
cual se ha logrado que su dlimentacion sea
mdas nutrifiva.

Mil gracias al Banco de Alimentos de la Central
de Abastos, asi como a los locatarios que

generosamente |o sostienen.
Medtronic

TELETECH

Los empleados de |la empresa Teletech
anualmente eligen una causa para brindar su

\_fz) apoyo, y en 2015 Fundacion CTDUCA tuvo el
(\(f,” -IéIeECh_ honor de recibir este beneficio. Agradecemos

s a la empresa Teletech y a sus empleados por
fan generosa distincion.

25
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Tiene el honor de enlregar la presente
Mencion de Practica Destacada a:

Fundacién CTDUCA
i act izacion facilita la inclusion  de
Por considerar gue su p de
. la poblacion con discapacidad en un esquema de igualdad de
oporunidades.
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Pres Consejo Directivo
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PREMIOS INCLUYE

El Movimiento Congruencia realizé la entrega
de los Premios Incluye 2015, cuyo objetfivo es
reconocer a las mejores prdacticas sociales,
asi como difundirlas para que cada vez sean
mas las empresas que sigan el ejemplo de
trabajar por la inclusion laboral de personas
con discapacidad. En sepfiembre de 2015,
en la entrega de dichos premios, Fundaciéon
CTDUCA recibié una mencién especial en la
categoria Sensibilizacion dirigida a impulsar
la inclusion socio-laboral de las personas con
discapacidad.

Para quienes colaboramos en esta Institucion
es un honor haber recibido esta distincion
en la ceremonia realizada en la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, en la Ciudad de
Monterrey.

Agradecemos a quienes forman parte del
comité evaluador por fan honorable distincion.

CAMPANA 7 ELEVEN

Fundacion CIDUCA se beneficid con el
Programa de Redondeo promovido por 7 Eleven
del 16 de julio al 22 de octubre de 2015. Gracias
a la labor de sensibilizacion con su apreciable
clientela 7 Eleven otorgd un generoso donativo
d la institucion que se destinard a la adquisicion
de nuestro nuevo espacio.

Representantes de esta importante cadena de
fiendas de conveniencia se reunieron en las
instalaciones de CTDUCA para hacer la entrega
del apoyo a nombre de sus colaboradores y sus
clientes participantes.

Ennombre todoslos que conformamos CTDUCA,
les damos nuestro profundo agradecimiento
por sus aportaciones y por sumarse a esta causa
que beneficia a personas con discapacidad,
pero especialmente a Meéxico a fin de que sea
mds inclusivo.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Para garantizar que todas nuestras operaciones se redlicen
de manera transparente, como cada afo, nuestros Estados
Financierosfueron auditadoscon elobjeto de brindaranuestros
donantes y al publico en general una opinion profesional de
un auditor externo sobre |la sitfuacién de nuestras finanzas.

A continuacionse anexanlosestadosfinancierosdictaminados.
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ESTADOS FINANCIEROS

Dictamen por los audifores independientes y Estados financieros
por los anos que ferminaron al 31 de diciembre de 2015 y 2014.
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Informe de los Auditores Independientes

31 deMayo de 2016

A los miembros del patronato de
Fundacion Ctduca Atencion Integral de Personas Down, LAP.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacion Ctduca Atencién Integral de Perdonas Down,
I.A.P. que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2015 y 2014, y los estados
de ingresos y egresos, de variaciones en el patrimonio social y de fiujos de efectivo corespondientes a los
ejercicios terminados en dichas fechas; asi como, un resumen de Ias politicas contables significativas y ofra
informacion explicativa.

Responsabilidad de la administracién en relacion con los estados financieros

1. La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacion Financiera, y del control intemo
que la Administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres
de desviacion material, debido a fraude o eror.

Responsabilidad del auditor

2. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditora, Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Intemacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi
como que planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
sobre si los estados financieros estan libres de desviacion material.

3. Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviacion material en los
estados financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor
tiene en cuenta el control intemo relevante para la preparacion y presentacion razonable por parte de
la asociacion de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre
la eficacia del control interno de la asociacion. Una auditoria también incluye la evaluacion de lo
adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados
financieros en su conjunto.

4. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y

adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinién

5. En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de Fundacion Ctduca Atencion Integral de Perdonas Down, |.A.P.,
al 31 de diciembre de 2015 y 2014, asi como los remanenies y sus flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas de
Informacién Financiera.

/ /|
; C.P.C. MARIBEL DE LA LLAVE GONZALEZ

Cédula Profesional N°. 2286468
Socio de Auditores Limon, De la Llave y Asoc., S. C.
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Anexo A
Fundacién Ctduca A gral de P Down, LAP
Estado de ion financiera al 31 de Diciembre de 2015y 2014
(Cifras expresadas en pesos)
ACTIVO PASIVO
2015 2014 2015 2014
Circulante: Circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo $ 2,147,130 s 2,069,821 Cuentas por pagar 148,221 148,594
Impuetos a favor (iva) 10,726 Contribuciones por pagar $ s 71952
Cuentas por cobrar 26,913 82671 183,841 220,546
Total activo circulante 2,184,769 2152492
Total pasivo 193,841 220,546
PATRIMONIO SOCIAL
Activo Fijo, nelo (Nola 2-A y 4) 12,774 167 817 Patrironio (Nota 6) 11,971 11,871
Remanentes:
Remanente de Ejercicios Anteriores 2,087,792 1,434,590
Remanenie del Ejercicio 516,119 653,202
Otros Activos 512,180 2.603.911 2,087.792
Suma de patrimonio social 2,615,882 2,000,763
$ 5m‘m $ 2,320,309 $ m.m $ 2320309
Las notas adjuntas forman parie integrante de estos i

2015 2014
Ingresos en Efectivo $ 2224290 $ 2809874
Ingresos an Espacie 21,685 33848
Cuotas de Recuperacion 407,583
Intereses 36,869
Otros Ingresos 22,942
Total de Ingresos 2,713,369 2843722
Gastos de Operacion
Gastos Generales 2,010,265 2,055,747
Gastos Financieros 9,179 16,144
Gastos de Administracion 177,806 118,629
Total de Gastos 197 2,190,520
Remanente del ejercicio s 516,119 $ 653,202

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.
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CTDBUCA

Atencion integral de Personas Down, LLA.P.

Patricio Sanz 1804 Col. Del Valle,
Ciudad de Mexico
Tel. (52) + 55.34.43.61

www.ctduca.org.mx

CGracias a ti.

Por ser parte
de esta gran labor.



